Ustrzyki Dolne, dn. 04.02.2026 .

MGOPS.1100.1.2026.KK

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Ustrzykach Dolnych
poszukuje osoby na stanowisko:
Asystent rodziny — bez wzgledu na ptec

Nazwa i adres jednostki:

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych,
ul. Wyzwolenia 7, 38-700 Ustrzyki Dolne

Okreslenie stanowiska:

stanowisko pomocnicze i obstugi: Asystent rodziny — bez wzgledu na ptec
wymiar czasu pracy: petny etat
ilos¢ etatow: 1

Wymagania w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

O prace na tym stanowisku moze ubiegac sie osoba, ktdra:

1. Wymagania niezbedne:

1)

5)

6)

7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo parstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, obywatelstwo innego panstwa, ktéremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoéinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

posiada prawo jazdy kategorii B oraz ma mozliwo$¢ korzystania

z samochodu prywatnego,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizacje zadan na tym stanowisku
pracy,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

10)posiada wyksztatcenie:



— Wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub
— Wwyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dziec¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dziec¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub
— $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziec¢mi
lub rodzing,
11) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera, programow komputerowych:
Pakiet Office lub tym podobne oraz urzadzen biurowych.
Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona
jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1) posiada staz pracy z dzieckiem lub rodzina,

2) posiada wiedze z zakresu nastepujgcych aktow prawnych oraz ich
przepiséw wykonawczych:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.),

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 .
poz. 1214 ze zm.),

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. 22024 r. poz. 1673 ze zm.),

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 ze zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135 ze zm.),

3) potrafi stosowa¢ w/w przepisy prawa w praktyce,

4) posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania
rodziny, umiejetnosci stosowania metod i technik pracy z rodzina,

5) potrafi poprawnie formutowaé pisma,

6) charakteryzuje sie nastepujacymi cechami: wysoka kultura osobista,
komunikatywnoscig, tatwoscig nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, odpornoscig na stres, asertywnoscia, samodzielnoscig
w dziataniu i umiejetnoscig podejmowania decyzji, rzetelnoscia
i systematyczno$cia, otwartoscia na state podnoszenie wtasnych
kompetenc;ji.
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspofpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowywanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

4) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
probleméw psychologicznych, probleméw wychowawczych z dziec¢mi,

5) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie cztonkow rodzin
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

7) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

8) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych,

9) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas
posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa
w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego,

10)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuaciji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

11)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
I dzieci,

12)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 .

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem",

13)prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

14)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot
roku, i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych,

15)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

16)sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

17)wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej,
wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
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18)wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-
pomocowa, o ktérej mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;
systematyczne uzupetnianie wiedzy z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej oraz innych aktow
prawnych zwigzanych z realizacjg zadan, z uwzglednieniem biezacych
zapisow, nowelizacji oraz stosowania w praktyce przepisow prawa;
doskonalenie wtasnych umiejetnosci, state uzupetnianie wiedzy w celu
nalezytego wykonywania obowigzkéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Informacje o warunkach pracy:

1.

w

Praca wykonywana bedzie na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony, w systemie
zadaniowego czasu pracy (oznacza to réwniez prace w godzinach
popotudniowych);

wymiar czasu pracy: petny etat;

ilo$¢ etatow: 1;

miejsce wykonywania pracy: Teren Gminy Ustrzyki Dolne (praca wykonywana

bedzie miedzy innymi w miejscu zamieszkania rodzin korzystajgcych ze

wsparcia Osrodka lub w miejscu przez nie wskazanym);

przewidywany termin rozpoczecia pracy: 16 marzec 2026 r., z mozliwoscia

przesuniecia terminu z uwagi na potrzeby pracodawcy:;

praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie:

Wynagrodzenie miesieczne ztozone jest z:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5 040,00 zt do 7 800,00 zt
brutto,

2) dodatku za wieloletnig prace (powyzej 5 lat pracy) w wysokosci od 5% do
20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy oraz

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych z Regulaminu

wynagradzania obowigzujgcego w tutejszym Osrodku.

W ramach stosunku pracy osoba zatrudniona ponadto otrzyma:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne — tak zwana ,trzynastka”, zgodnie
Z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

2) nagrody jubileuszowe, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych,

3) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
ekwiwalent za pranie odziezy, zgodnie z obowigzujgcym w jednostce

zarzadzeniem,

4) Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacym w jednostce.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kwestionariusz osobowy (plik do pobrania);

list motywacyjny — podpisany czytelnie i wtasnorecznie;

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

o$wiadczenie, ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej

oraz witadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

5. o$wiadczenie, ze osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze;

8. oswiadczenie o niewykonywaniu obowigzkéw pracownika socjalnego na
terenie gminy Ustrzyki Dolne oraz o nieprowadzeniu postepowan z zakresu
$wiadczen realizowanych przez gming;

9. o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B;

10.o0$wiadczenie o obywatelstwie;

11.o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

12.0$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku;

13.08wiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie cieszy sie
nieposzlakowang opinia;

14.o0$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ztozonej dokumentaciji przez Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego oraz w przypadku gdy rekrutacja zakonczy sie
przyjeciem do pracy w celu dokonania zatrudnienia i wypetnienia obowiazkéw
Administratora, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.);
15.informacje dotyczacg przetwarzania danych osobowych przez Miejsko —
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych — podpisana
czytelnie i wiasnorecznie.
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Kwestionariusz osobowy, wzor o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt VI ppkt 4 — 14
oraz informacja, o ktérej mowa w ppkt 15 zostaty zamieszczone w Biuletynie



Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustrzykach Dolnych.

VIl. Dokumenty, ktére osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze dotaczyc
dobrowolnie:
1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie;
2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w pkt VI ppk 3, w pkt VIl ppk 1i2 oraz
prawo jazdy kategorii B nalezy przedtozy¢ do wgladu w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony
za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe sktadajaca oferte poprzez uzycie zwrotu

»Za zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Prosimy o niedotaczanie do oferty zyciorysu — Curriculum Vitae oraz innych
dokumentow, ktdre nie zostaly wskazane w pkt VIi VIl niniejszego ogloszenia.

VIIl.  Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktadaé osobiscie lub za
posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z opisem ,,Oferta na stanowisko
Asystent rodziny — bez wzgledu na pteé¢” w siedzibie Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, znajdujacej sie przy

ul. Wyzwolenia 7, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.02.2026 r.

do godz. 15.30.

W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu oferty
do Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsza praca nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy Ustrzyki Dolne. Osoba zatrudniona
na tym stanowisku nie moze tez prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez gmine.

2. Proces rekrutacji obejmowat bedzie sprawdzenie ztozonych ofert pod
wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych oraz rozmowe kwalifikacyjna.

3. Wszystkie ztozone w trakcie rekrutacji oéwiadczenia musza by¢ czytelnie
i wiasnorecznie podpisane.

4. Oferty niekompletne lub ktére wptyng po uptywie terminu nie beda

rozpatrywane.

Przestane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

6. O terminie dalszego etapu rekrutacji osoby zostang poinformowane
telefonicznie. Dyrektor Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Ustrzykach Dolnych zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie

z wybranymi osobami ubiegajgcymi sie o zatrudnienie.

7. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Ustrzykach Dolnych jest
pracodawcg rownych szans. Dokumenty rekrutacyjne wszystkich osob
ubiegajacych sie o zatrudnienie rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na

o
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pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

8. Warunkiem zawarcia umowy o prace z osoba, ktéra zostanie wybrana do
zatrudnienia jest dostarczenie przez nig przed zawarciem umowy na wiasny
koszt informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz innych dokumentow,
wskazanych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1802), a takze uzyskanie przez pracodawce informacji
ze dane osoby wytypowanej do zatrudnienia nie sg zamieszczone w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

9. Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca
2024 r. (Dz. U. 2 2024 r. poz. 928) informujemy, ze Zarzadzeniem Nr 29/2024
Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach
Dolnych z dnia 3 pazdziernika 2024 r. wprowadzone zostaty Procedury
zgtoszen wewnetrznych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Ustrzykach Dolnych, ktorej tre$¢ udostepniona zostata na stronie
internetowej w/w jednostki w zaktadce ,Sygnalista — zgtoszenie naruszenia
prawa”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 13-461-18-68
w godzinach pracy Osrodka.

DYREKTOR
'

mgr Iwona Szwarc






